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Se former pour se présenter a la certification ClIéA

Mis & jour le 19 janvier 2023

Conditions d'entrée et
prérequis

S’exprimer a I'oral en francais
Lire et écrire en frangais

Public visé

Tout public

Rythme

Temps partiel

Durée en entreprise

100 heures
Validation

Possibilité inscription a la
Certification CIEA

Session CIéA 2022 : 100% de
réussite

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

— Evaluation formative par le
formateur en vue de présenter le
candidat a I'évaluation finale.

— Le certificat CI€A peut étre
obtenu dés I'évaluation préalable
(EP) avec les connaissances et
compétences actuelles du salarié.

— Si un parcours de formation ou/et

une nouvelle expérience
professionnelle viennent compléter
ces compétences, la validation des
7 domaines de compétences de
CIéA peut étre obtenu dans un
délai maximal de 5 ans.

Entrée et sortie
permanente

Oui

Objectifs professionnels

Acquérir les connaissances et compétences d’'un ou plusieurs domaines du
Socle CLéA.

Contenu

— Parcours de formation sur mesure pour travailler les compétences non
acquises au moment de I'évaluation préalable parmi les domaines suivants :
— Domaine 1 : Communiquer en francais

— Domaine 2 : Utiliser les regles de base de calcul et de raisonnement
mathématique

— Domaine 3 : Utiliser les techniques usuelles de l'information et de la
communication numérique

— Domaine 3 : Travailler dans le cadre de regles d’'un travail en équipe

— Domaine 4 : Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel

— Domaine 5 : Apprendre a apprendre tout au long de la vie

— Domaine 6 : Maitriser les gestes et postures, respecter des régles
d’hygiéne, de sécurité et environnementales élémentaires.

— Domaine 7 : La certification CI€A est obtenue lorsque 75% de I'ensemble
des critéres d’évaluation sont atteints.

Modalités pédagogiques

— Toute la démarche CIéA s’articule autour d'un référentiel unique,
contextualisé a I'environnement professionnel des salariés.

— La formation dispensée au GRETA est individualisée, elle répond aux
besoins et objectifs de I'apprenant.

Consulterleréférentiel CIEA: https://www.certificat-clea.fr/ledispositif-clea/le-
referentiel

— Seule I'évaluation CI€A peut permettre d’obtenir le certificat. L'évaluation
est composée de deux entretiens et d’'une mise en situation. Elle est facturée
en sus de la formation, I'évaluation CIéA est éligible au CPF.

Profil des intervenants

Formateurs expérimentés dans laformation continue pour adultes etformés a
I'approche individualisée des apprentissages.

Délais et modalités d’acces

Entretien avec le Conseiller en Formation Continue pour contractualiser la
formation et établir le calendrier de formation.
Entrées et sorties permanentes

Financements possibles

Pour les demandeurs d’emploi possibilité de faire une demande de formation
Objectif Compétences de Base auprées de son Conseiller Péle Emploi en vue
de se préparer a la

Certification CIEA

Pour les salariés d’entreprise, possibilité prise en charge financiére par
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I'OPCO sur présentation de I'offre de formation.

Pour les individuels payants : voir offre de formation

* Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de la prestation peuvent
varier. Ce tarif est indicatif et non contractuel. Pour une réponse sur mesure,
contactez-nous

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA-CFA Lorraine Sud

e Lycée André Malraux 13 rue de I'Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT

e greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr

03 29 62 53 56
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