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Mis & jour le 20 mars 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

Salariés des structures d’'Insertion
par I'activité Economique

Public visé

Salariés des structures d’'Insertion
par I'activité Economique

Rythme

Temps plein

Durée en centre
35 heures

Validation

Certification de réalisation
Certification

Non

Modalités d'évaluation

Certification de réalisation

Entrée et sortie
permanente

Non

Objectifs professionnels

* Amener le salarié a s’approprier son CV.

 Se situer en tant que professionnel dans un secteur d’activité ciblé.

« Adapter son vocabulaire et sa présentation a une situation ou a un
interlocuteur.

« Connaitre et savoir éviter les piéges dans son attitude corporelle et verbale.
» Etre capable d’expliciter les exigences des employeurs en fonction du
secteur d’activité ou du poste ciblé.

* Gagner en confiance et en estime de soi.

« Réussir un entretien d’'embauche en adoptant son comportement, sa
présentation et son discours, en fonction du poste ou du secteur d’activité
ciblé.

Contenu

Jour 1

Ouverture de l'action

Réussir son intégration en entreprise en prenant en compte les codes en
fonction du métier ciblé.

Maitriser les spécificités du métier ciblé pour mieux se valoriser.

Jour 2

Valorisation et présentation de son parcours.

Percevoir, étre percu.

Jour 3

Apports théorique et techniques pour mieux communiquer.

L’entretien d’embauche : qui, quoi, quand, ou, comment et pourquoi ?
Jour 4

L’entretien d’embauche : qui, quoi, quand, ou, comment et pourquoi ?
Atelier Coup de Pouce a I'association Cravate Solidaire.

Jour 5

Vers la maitrise d’'un comportement adapté a une situation professionnelle.
Bilan de I'action

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel
Activités individuelles, en ateliers, et en sous-groupes

Profil des intervenants

Formateurs de GRETA-CFA expérimentés et validés par la Délégation
Régionale Académique & la Formation Professionnelle Initiale, Continue et a
I'apprentissage.

Délais et modalités d’acces

Positionnement par les structures d’insertion par l'activité Economique
«SIAE»

Financements possibles
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Financement Région GRAND EST

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA-CFA Lorraine Nord

e rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ

e greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr

0387 76 40 31

e SIRET : 19570057000037

Page 2/2


http://www.tcpdf.org

