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Conditions d'entrée et
prérequis

Savoir écrire, lire et compter

Public visé

Toute personne souhaitant
travailler dans le secteur
d’activités concerné.

Rythme

Temps plein

Durée en centre

455 heures

Durée en entreprise

455 heures

Validation

– La validation complète permet
d’accéder au titre professionnel de
niveau 3 (niveau CAP/BEP)
d’Employé technicien-vendeur en
matériel de sport.
– Des qualifications partielles, sous
forme de certificats de
compétences professionnelles
(CCP) peuvent être obtenues en
suivant l’un ou l’autre des 2
modules :
– CCP1/Bloc de compétences –
Réaliser la préparation, l’entretien
et la réparation courante des
cycles et des vélos à assistance
électrique
– CCP2/Bloc de compétences –
Participer à la vente et la location
des matériels et des accessoires
de sport

Certification

Non

Modalités d'évaluation

RNCP/RS 35992 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35992/

Objectifs professionnels

– Professionnalisation des personnes pour la maitrise des compétences dans
le diagnostic et la maintenance des cycles et plus particulièrement les VAE.
– Professionnalisation dans les techniques de vente et conseils auprès des
clients de matériel de sport.

Contenu

La formation se décompose en 2 modules techniques principaux de
formation, complétés par des périodes en entreprises suivant le calendrier
défini.
Phase d’accueil : présentation des objectifs de formation, connaissance de
l’environnement professionnel, sensibilisation au développement durable,
adaptation du parcours de formation (7 heures).
Module 1. Réaliser la préparation, l’entretien et la réparation des cycles et
des vélos à assistance électrique : préparation des cycles et des vélos à
assistance électrique – réalisation de l’entretien et des réparations des cycles
et des vélos à assistance électrique (275 heures).
Module 2. Réaliser la vente et la location des matériels et des accessoires de
sport : vente des matériels et des accessoires de sport – location des
matériels de sport – suivi des commandes et des mouvements de stock (173
heures).

Modalités pédagogiques

– Formation modulaire en lien avec les CCP et individualisation du parcours
de formation en fonction des acquis
– Formation en présentiel
– Un atelier dédié à la spécialité permettra d’accueillir les apprenants jusqu’à
8 personnes

Profil des intervenants

– Formateur spécialisé dans les cycles et la vente : formateur titulaire de
l’Education nationale pour la plupart.
– Intervention de professionnels

Les plus

Taux de satisfaction
Non concerné

Réussite aux examens
Non concerné

Insertion professionnelle
Non concerné

Délais et modalités d’accès
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Employé technicien vendeur en matériel de sport.

Evaluation finale avec un jury de
professionnel

Entrée et sortie
permanente

Non

– Condition d’accès : Entretien de positionnement.
– Possibilité de bénéficier du service d’hébergement et de restauration du
lycée

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation possible

Poursuite de parcours

Objectif emploi : conseiller de vente matériel de sport, technicien en cycles

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Sud
Lycée André Malraux 13 rue de l’Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT
greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr
03 29 62 53 56
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