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Conditions d'entrée et
prérequis

Être titulaire d’un diplôme de
niveau 4 et d’une primo-formation
dans la confection

Public visé

Jeunes de 16 à 29 ans, en contrat
d’apprentissage

Rythme

Alternance

Durée en centre

1400 ans

Validation

BTS (niveau 5)

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Epreuves E2, E3, E4 en CCF,
épreuves E1, E5 et E6 en
ponctuelle

Entrée et sortie
permanente

Oui

RNCP 36777 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36777/

Objectifs professionnels

– Concevoir et développer des produits, dans le respect des réglementations
(éthique et développement durable)
– Industrialiser les productions, préparer la production
– Communiquer avec les partenaires

Contenu

Bloc de compétences 1 : Construire et définir le produit en CAO 2D ou 3D :
Etablir le dossier de définition ; construire et/ou modifier un patron de base en
CAO ; l’industrialiser. Valider la conformité d’un prototype. Concevoir et
contrôler les gradations. Réaliser les essais techniques.

Bloc de compétences 2 : Concevoir un produit par moulage
Construire un patron par moulage. Réaliser des essayages

Bloc de compétences 3 : Traduire esthétiquement et fonctionnellement un
produit
Analyser et exploiter les données du styliste ; engager un choix de création ;
maîtriser les techniques d’expression ; maîtriser les composants graphiques,
chromatiques, volumiques ; le langage publicitaire ; décoder un cahier des
charges

Bloc de compétences 4 : Elaborer et valider économiquement le processus
de production
Approvisionnement ; cadre juridique ; données d’exploitation,
d’investissement et de financement de l’entreprise ; choisir les procédés et
optimiser les processus de fabrication ; proposer et adapter les solutions
technologiques ; réaliser les essais techniques ; déterminer les coûts ; rédiger
le dossier d’industrialisation ; stratégie de qualité des produits

Bloc de compétences 5 : Veille technique et développement d’un produit
Données économiques et managériales de l’entreprise ; politique mercatique
; veille technologique ; les échanges d’informations internes et externes (en
français et en anglais) ; traçabilité du produit ; normes et législation en cours

Epreuves d’enseignement général : Culture générale et expression (E1),
Langue vivante anglais (E2), Mathématiques et sciences physiques et
chimiques (E3)

Modalités pédagogiques

Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation. Cours, travaux dirigés,
travaux pratiques, Suivi individualisé.

Profil des intervenants
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Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de l’éducation nationale
connaissant parfaitement les objectifs du diplôme proposé.
Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise.

Les plus

Taux de satisfaction
–

Réussite aux examens
–

Insertion professionnelle
Retrouvez les indicateurs nationaux de l’apprentissage sur
inserjeunes.education.gouv.fr

Durée

Durée du contrat : 2 ans

Délais et modalités d’accès

– Contrat d’apprentissage
– Hébergement et restauration scolaire

Financements possibles

Prise en charge par l’OPCO

Poursuite de parcours

Débouchés en termes d’emploi : modéliste (conception et développement de
modèles), chargé d’industrialisation

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Sud
Lycée André Malraux 13 rue de l’Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT
greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr
03 29 62 53 56
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