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Conditions d'entrée et
prérequis

Il est souhaitable de savoir lire,
écrire, compter.

Public visé

Demandeurs d’emploi, inscrits à
France Travail, public visé par le
PIC.

Rythme

Temps plein

Durée en centre

442 heures

Durée en entreprise

70 heures

Validation

Délivrance du certificat de
secourisme (SST), du diplôme
SSIAP 1 et attestation
d’habilitation électrique (BS BE).

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Session d’examen du TFP ASP,
SST, SSIAP 1 et habilitation
électrique BS BE

Entrée et sortie
permanente

Non

RNCP 34507 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34507/

Objectifs professionnels

Acquérir les connaissances et compétences permettant d’obtenir l’aptitude
professionnelle d’Agent de Prévention et de Sécurité (TFP APS,
anciennement CQP APS, intégrant la certification SST) ainsi que le SSIAP 1
(intégrant l’habilitation électrique BS BE), afin d’exercer ses fonctions dans
le cadre règlementaire régi par le livre VI du code de la sécurité intérieure.

Contenu

Période d’intégration : Accueil, présentation des objectifs de formation,
connaissance de l’environnement professionnel, sensibilisation au
développement durable, adaptation du parcours de formation.

Module 1 – Formation TFP APS – Agent de Prévention et de Sécurité
(intégrant la certification SST) – 196 heures dont 7 heures d’examen.
Acquérir les connaissances et compétences permettant d’obtenir l’aptitude
professionnelle d’Agent de Prévention et de Sécurité (TFP APS
(anciennement CQP APS) et certification SST) afin d’exercer ses fonctions
dans le cadre règlementaire régie par le livre VI du code de la sécurité
intérieure.

Module 2 – Formation SSIAP 1 et BS/BE – Agent de Service de Sécurité
Incendie et d’Assistance à Personnes 1er degré ET Habilitation électrique :
Acquérir les connaissances et compétences professionnelles pédagogiques
permettant d’obtenir la certification SSIAP1 (intégrant l’habilitation BS/BE)
afin d’exercer les fonctions d’Agent de Sécurité Incendie et d’Assistance
aux Personnes, notamment dans les établissements recevant du Public
(ERP) et les immeubles de Grande Hauteur (IGH).Obtenir l’habilitation
électrique BE BS.

Module 3 – Accompagnement dans la préparation à l’emploi | Préparation du
stage en entreprise et exploitation de cette période

Période en entreprise.

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel. Activités individuelles, en ateliers et en sous-
groupes.
Le GRETA-CFA fournit le matériel et les équipements de protection
individuelle

Profil des intervenants

Formateurs professionnels, habitués à un public d’adultes

Les plus

Taux de satisfaction
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89 %

Réussite aux examens
98%

Durée

En centre : 442h dont : - Formation métier : 308 h - Remise à Niveau : 62h
max - Soutien perso/coaching : 51h max - Appui recherche emploi : 21h

Délais et modalités d’accès

Recrutements organisés lors de réunions d’Information Collective et de
Positionnement

Financements possibles

Formation rémunérée et prise en charge par France Travail

Poursuite de parcours

Emploi d’agent de sécurité, spécialisations (aéroportuaire, cynophile, etc..).

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Centre
29 rue des Jardiniers CS 34218
54042 NANCY Cedex
greta-lorraine-centre@ac-nancy-metz.fr
03 83 30 87 00
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