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Valoriser son image professionnelle

Mis a jour le 13 septembre 2024 Code RNCP/RS : NC
Conditions d'entrée et Objectifs professionnels
prérequis

Permettre au bénéficiaire de travailler la dimension du savoir étre
Etre demandeurs d’emploi professionnel dans sa démarche d’emploi (notamment pour réussir ses
entretiens profession-nels), de lui permettre de mieux se connaitre, de
développer et/ou valoriser ses propres savoir étre professionnels et d’étre

Public visé . _ o )
capable, d’évoluer avec aisance en mi-lieu professionnel.

Demandeurs d’emploi
Contenu
Rythme
En s’appuyant sur des méthodes pédagogiques innovantes,
différentes composantes seront travaillées :
 La notion de compétences
e La compréhension de la notion de savoir étre professionnel et son
importance dans un recrutement et plus généralement en milieu professionnel

Temps plein

Durée en centre

59 heures ; i

e Le r6le du savoir étre professionnel dans un recrutement et de son
Validation importance pour un maintien dans I'emploi

« Les attentes des entreprises au regard de son projet professionnel
Certificat de réalisation « L’identification et la valorisation de ses savoirs étre professionnels en lien

avec son projet
« L'identification et le développement de ses savoirs étre professionnels

Certification . . .
manquants pour mieux répondre aux attentes des entreprises

Non
_ _ Modalités pédagogiques
Modalités d'évaluation
« Formation en présentiel ou a distance

Certificat de réalisation « Espaces de travail collectif conviviaux et modulables adaptés aux activités
en groupe, sous-groupes, bindmes et individuelles

Entrée et sortie » Ressources, outils et contenus innovants

permanente « Activités ludiques au service de I'évolution des compétences

« Supports consultables et téléchargeables a tout moment
Non

Profil des intervenants

-Formateurs expérimentés dans la pédagogie des adultes

-Une équipe de conseillers formés a la méthode d’entretiens exploratoires,
ADVP,T'PRO ,Coaching, Addviseo, AssessFirst

Les plus

Taux de satisfaction
100 %

Réussite aux examens
NC

Insertion professionnelle
NC

Durée
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entre 34 et 59 heures

Délais et modalités d’acces

Participation a un entretien collectif de contractualisation

Présentation de la prestation, validation et recueil de I'adhésion des
bénéficiaires,

Travail collectif sur la notion de compétences, réalisation d’une évaluation
des savoirs étre.

Financements possibles

Prise en charge par France Travail

Poursuite de parcours

NC

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

* GRETA-CFA Lorraine Nord

e rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ

e greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr

0387 76 40 31

SIRET : 19570057000037
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