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Savoir utiliser le numérique dans son métier

Mis & jour le 5 novembre 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

Compréhension orale et écrite de
la langue frangaise

Public visé

Demandeurs d’emploi inscrits a
France Travall, jeunes en
démarche d’insertion
professionnelle accompagnée par
une mission locale ou un cap
emploi. Public résidant en France
Effectif cible : 10 par session

Rythme

Temps plein

Durée en centre
210 heures

Validation

Certifications ICDL (ex PCIE)

Certification

Non
Modalités d'évaluation

Les formateurs évalueront les
compétences tout au long du
parcours de chaque stagiaire. Les
apprenants passeront les
certifications quand ils seront préts.

Entrée et sortie
permanente

Non

Objectifs professionnels

Acquérir des compétences numériques nécessaires dans un contexte
professionnel quelque soit son secteur d’activité

Contenu

— Accueil et engagement dans le parcours, positionnement

— Les essentiels de I'ordinateur et du WEB

— Prise en main de sa formation a distance

— Les outils collaboratifs et le travail collaboratif en ligne

— Utilisation du numérique dans ses démarches professionnelles et
citoyennes

— Utilisation des réseaux sociaux dans son métier et lors de sa recherche
d’emploi

— Les outils bureautiques : traitement de texte, tableur, présentation...

— Entrainement et certification aux différents tests de certification ICDL

— Initiation a l'intelligence artificielle

— Présentation des emodules

— Prévention et lutte contre les violences sexuelles et sexistes

— Stratégie de recherche d’emploi et utilisation de « mon orient’est »

— Bilans et sécurisation du parcours

Modalités pédagogiques

—Formation réalisée a raison de 35 heures par semaine : en présentiel (80%)
et distanciel (20%).

— Apports théoriques et mises en situations professionnelles contextualisées

tout en respectant le rythme d’apprentissage et les prérequis de chacun :
séances individualisées

Profil des intervenants
Formateurs expérimentés du GRETA CFA LORRAINE OUEST
Les plus

Taux de satisfaction
Nouvelle formation

Réussite aux examens
Nouvelle formation

Insertion professionnelle
Nouvelle formation

Délais et modalités d’acces
— Information collective suivie de tests de positionnement et d’entretiens

individuels
— Se munir d'un CV, d’un stylo et de son numéro d’identifiant France Travail
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Financements possibles

Prise en charge des frais de formation par la Région Grand Est pour les
publics éligibles.
Rémunération en fonction des profils

Poursuite de parcours

Un large type d’emplois et de formations nécessite l'utilisation des outils
numériques et bureautique

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Ouest

77 Boulevard Raymond Poincaré
55000 BAR-LE-DUC

e greta-lorraine-ouest@ ac-nancy-metz.fr
0329762476

Page 2/2


http://www.tcpdf.org

