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Conditions d'entrée et
prérequis

– Avoir entre 15 et 29 ans révolus
(possibilité de dérogations)
– Sans condition d’âge pour les
personnes : reconnues travailleur
handicapé, ayant un projet de
création ou reprise d’entreprise
nécessitant le diplôme, sur la liste
des sportifs de haut niveau

Public visé

Public éligible à la signature d’un
contrat d’apprentissage

Rythme

Alternance

Durée en centre

800 heures

Validation

CAP Maçon niveau 3

Modalités d'évaluation

Epreuves en Contrôle en Cours de
Formation (CCF)

Entrée et sortie
permanente

Oui

RNCP 35715 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35715

Objectifs professionnels

Le maçon / coffreur assure le gros-oeuvre du bâtiment en réalisant des
ouvrages de maçonnerie et en béton.
Dans le cadre de ses activités, le maçon pourra :
– Assurer la communication et la préparation
– Couler les fondations d’une maison, ou tous types de dalles,
– Créer les planchers, les escaliers et parfois les murs.
– Produire des piliers ou encore des arches pour des besoins architecturaux
dans le domaine de l’ouvrage d’art, des axes routiers, de l’industrie, des
barrages….

Contenu

– Montage et démontage d’un échafaudage de pied en travaux neufs
etréhabilitation
– Réalisation des maçonneries brutes en blocs brique, béton et moellons
– Préparation de liant (mortier, colle…)
– Débiter, façonner, assembler et poser les armatures (barres, châssis, treillis
soudé)
– Fabrication et installation de coffrages traditionnels simples dans le respect
des normes de sécurité
– Préparation du béton manuellement et / ou mécaniquement
– Mesures et tracés sur différents supports (terre, béton, bois…)
– Réalisation des enduits horizontaux, verticaux et chapes
– Réalisation d’un réseau de canalisations : fouilles manuelles
– Enseignements généraux

Modalités pédagogiques

– Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation.
– 12 semaines de présence en centre par année de formation.
– Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé

Profil des intervenants

– Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de l’éducation nationale
connaissant parfaitement les objectifs du diplôme proposé.
– Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise.

Les plus

Taux de satisfaction
Non disponible

Réussite aux examens
Non disponible
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Insertion professionnelle
Retrouvez les indicateurs nationaux de l’apprentissage sur
inserjeunes.education.gouv.fr

Durée

Durée du contrat : 24 mois

Délais et modalités d’accès

– Entrée en formation en septembre, les entrées hors période sont possibles
et étudiées au cas par cas afin de pouvoir respecter les conditions
réglementaires et celles du référentiel de l’examen.
– L’inscription définitive est conditionnée par la signature d’un contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation avec une entreprise dont le
secteur d’activité correspond au métier visé.

Financements possibles

Prise en charge par l’OPCO

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Ouest
77 Boulevard Raymond Poincaré
55000 BAR-LE-DUC
greta-lorraine-ouest@ ac-nancy-metz.fr
03 29 76 24 76
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