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Conditions d'entrée et
prérequis

— Etre titulaire d’un dipléme de
niveau 4 et de préférence d'une
primo-formation dans les métiers
de bois

— Validation apres positionnement

Public visé

Demandeurs d’emploi - Salariés
en reconversion - Salariés en
perfectionnement

Rythme

Temps plein

Durée en centre

980 heures

Durée en entreprise
420 heures

Validation

CAP menuisier en sieges (niveau
3)

Certification
Oui
Modalités d'évaluation

Epreuves en ponctuelle,
certification non rénovée (pas de
blocs de compétences)

Entrée et sortie
permanente

Non

RNCP/RS 617 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/617/
Objectifs professionnels

— Réaliser ou restaurer des siéges sur mesure ou en petite série
— Réaliser des prototypes destinés a une production en série

Contenu

Module 1 : Enseignements professionnels

Réalisation d'un siege de style et/ou contemporain : assemblages, sciage de
débillardement et de chantournement, réglage de parties cintrées en plan et
en élévation avec ajustage

Module 2 : Dessin et technologie de construction

Tracé de dessins d’exécution a grandeur réelle d’'un siege ou d’une partie
d’'un siege afin d’établir les calibres de débit et de chantournement — CAO
DAO (Rhinocéros, Autocad)

Module 3 : Technologie

Les différents types de bois, débit et cubage, séchage, métrologie, outillage a
main et machines, les différentes techniques d’assemblages, les techniques
de cintrage, les contréles, la finition

Module 4 : Etude des styles et techniques de 'ameublement
Geénéralités et particularités des styles frangais du mobilier et de son cadre

Module 5 : Prévention Santé Environnement (si candidat non dispensé)
Analyse de situations en entreprise, sur poste de travail, regles de sécurité et
d’hygiene + SST

Modalités pédagogiques

Formation basée sur la pédagogie d'alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises

dontles objectifs ont été définis en début de formation. Cours, travaux dirigés,
travaux pratiques, Suivi individualisé

Profil des intervenants

Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de I'éducation nationale
connaissant parfaitement les objectifs du dipldme proposé.

Les plus

Taux de satisfaction
100 % (résultat derniére session)

Réussite aux examens
100 % (résultat derniere session)

Insertion professionnelle
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Retrouvez les indicateurs nationaux de I'apprentissage sur
inserjeunes.education.gouv.fr

Délais et modalités d’acces

— Projet professionnel validé — Dossier de candidature dans le cadre du
dispositif régional des métiers d'art (a retourner jusqu'au 2 juin 2024 au
GRETA- CFA Lorraine Sud) et entretien

— Positionnement pour individualiser le parcours en fonction du profil du
demandeur

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation possible apres étude du dossier et du
profil du candidat

Financement possible dans le cadre du dispositif régional des métiers d’'art
(sous réserve de validation du dossier)

Poursuite de parcours

Prototypiste, concepteur en bureau d'études, chef d’atelier

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

* GRETA-CFA Lorraine Sud

e Lycée André Malraux 13 rue de I'Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT

e greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr

* 032962 53 56
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