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Conditions d'entrée et
prérequis

– Validation du projet professionnel
– Validation d’un niveau 3 dans les
métiers de la pierre

Public visé

Jeunes de 16 à 30 ans, en contrat
d’apprentissage

Rythme

Alternance

Durée en centre

800 heures

Validation

BP Métiers de la pierre – Niveau 4

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

– Contrôle en Cours de Formation
– Certificat de réalisation

Entrée et sortie
permanente

Oui

RNCP/RS 32230 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/32230/

Objectifs professionnels

– Réaliser des ouvrages en pierre, neuf ou ancien
– Animer une équipe de la fabrication à la mise en oeuvre
– Valider les recommandations en matière de sécurité

Contenu

Bloc de compétences 1 : Etude et préparation d’un ouvrage
Collecter, classer des informations ; analyser et décoder des documents
techniques ; réaliser des croquis techniques ; établir un diagnostic ; quantifier
les besoins ; préparer, organiser et prévenir les risques du travail
Bloc de compétences 2 : Réalisation d’un projet esthétique et architectural
Proposer une ou des solutions architecturales et esthétiques ; élaborer un
dossier projet, communiquer et animer une équipe ; rendre compte de ses
interventions
Bloc de compétences 3 : Suivi et réalisation d’ouvrages en entreprise
Bloc de compétences 4 : Réalisation de tracés professionnels
Réaliser des tracés complexes à l’aide des moyens numériques et
traditionnels ; contrôler les gabarits
Bloc de compétences 5 : Fabrication d’un ouvrage
Réaliser le relevé ; mettre en sécurité les postes de travail ; préparer les
opérations de débit ; débiter un bloc ou une tranche de pierre ; tailler des
éléments minces et massifs ; réaliser des assemblages et/ou collages en
pierres minces ; contrôler la taille
Bloc de compétences 6 : Préparation et fabrication d’un ouvrage avec une
MOCN
Bloc de compétences 7 : Mise en oeuvre d’un ouvrage
Français-Histoire-géographie – Enseignement moral et civique
Bloc de compétences 8 : Mathématiques
Bloc de compétences 9 : Sciences physiques et chimie
Bloc de compétences 10 : Expression et connaissance du monde

Modalités pédagogiques

– Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation.
– Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé

Profil des intervenants

– Professeurs certifiés et professionnels en métiers de la pierre
– Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise.

Les plus

Taux de satisfaction
93%
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Réussite aux examens
100%

Insertion professionnelle
Retrouvez les indicateurs nationaux de l’apprentissage sur
inserjeunes.education.gouv.fr

Durée

Durée du contrat : 2 ans ou 1 an selon positionnement et niveau d’entrée en
formation

Délais et modalités d’accès

Contrat d’apprentissage – possibilité de démarrer la formation sous statut
scolaire avant la signature du contrat avec inscription auprès de
l’établissement, via Parcoursup

Financements possibles

Prise en charge par l’OPCO

Poursuite de parcours

Tailleur de pierre, restaurateur, chef de chantier

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Sud
Lycée André Malraux 13 rue de l’Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT
greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr
03 29 62 53 56
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