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Conditions d'entrée et
prérequis

– Positionnement Tests MRS
validé par France Travail
– Casier judiciaire vierge (Bulletin
n°3)
– Avoir satisfait à l’entretien de
recrutement (OREST et/ou
AURIGANE)

Public visé

Demandeurs d’emploi

Rythme

Temps plein

Durée en centre

527 heures

Durée en entreprise

210 heures

Validation

– RNCP36336BC02 – Bloc de
compétences EP2 : Réalisation
des opérations de fabrication,
d’assemblage, de finition et de
contrôle du CAP Art et techniques
de la Bijouterie Joaillerie, option
Bijouterie Joaillerie
– RNCP35985 – CQPM Equipier
d’Unité Autonome de Production
Industrielle

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

– Contrôle en Cours de Formation
pour la validation du bloc de
compétences EP2
– Evaluation sur poste de travail en
situation pour la validation du
CQPM

Code RNCP/RS : 35985
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35985/ 36336 :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36336/

Objectifs professionnels

– Réaliser des opérations de fabrication, d’assemblage, de finition et de
contrôle en bijouterie joaillerie
– Assurer une production industrielle dans le respect de l’environnement, la
sécurité, de l’organisation et du fonctionnement (qualité, coûts, délais,
productivité) au sein d’une équipe autonome.

Contenu

Modules généraux : 84 heures
– Communication en milieu professionnel – Calculs professionnels adaptés
métier – Environnement du poste de travail – Sécurité- Geste et posture –
SST -Accompagnement RECTEC et Coaching
Modules EUAPI : 98 heures
– Intégration dans une équipe de travail – Lean : optimisation de sa
production et gestion du matériel – 5 S – Lecture de plan – Initiation
DAO/CAO – Métrologie appliquée à la bijouterie – Qualité et Autocontrôle –
Analyse fonctionnelle et matérielle – MRP : Gestion des consommables –
Habilitation électrique – Entrainement à la certification CQPM en milieu
reconstitué
Module de spécialité Bijouterie – Joaillerie : 345 heures
– Réalisation des opérations de fabrication, d’assemblage, de finition et de
contrôle – Organiser, approvisionner le poste de travail – Effectuer les
opérations de mise en volume de base – Effectuer les opérations ou les
prestations de base – Réaliser les travaux de montage et d’assemblage –
Opérer les finitions, les contrôles et vérifier la bienfacture – Organiser la
restitution des matières d’oeuvre confiées
Période d’application en entreprise : 210 heures
– Application pratique sur poste d’opérateur en bijouterie-joaillerie

Modalités pédagogiques

– Présentiel en centre – 2 ateliers de formation équipés pour la bijouterie-
joaillerie, salles de formation multimédia
– Alternance entre théorie et pratique et alternance avec l’entreprise (210 h)

Profil des intervenants

– Formateurs qualifiés et expérimentés en Bijouterie Joaillerie
– Formateurs qualifiés et expérimentés dans le domaine industriel
– Formateurs qualifiés et expérimentés en insertion professionnels

Les plus

Taux de satisfaction
1ère session : 83 %
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– Certificat de réalisation et
attestation de compétences

Entrée et sortie
permanente

Non

Réussite aux examens
1ère session : 87,5%

Insertion professionnelle
1ère session : 87,5%

Délais et modalités d’accès

– Inscription à France Travail en continu
– Dossier de candidature à retirer dans les 2 centres de formation
– Positionnement réalisé par France Travail en MRS 2 mois avant le
démarrage des sessions
– Recrutement réalisé par 2 entreprises spécialisées en bijouterie

Financements possibles

Financement Région Grand Est
Financement France Travail

Poursuite de parcours

Emploi direct

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Sud
Lycée André Malraux 13 rue de l’Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT
greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr
03 29 62 53 56
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