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Parcours vers un métier de la mécanique

Mis & jour le 10 octobre 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

Savoir lire, écrire et communiquer
en francgais

Maitriser les 4 opérations de base
Intérét pour les métiers de la
maintenance des matériels et des
véhicules

Public visé

Demandeur d’emploi ayant validé
un projet professionnel

Rythme

Temps plein

Durée en centre
308 heures

Durée en entreprise

140 heures

Validation

Certificat de réalisation
Certification

Non

Modalités d'évaluation

Evaluation formative

Entrée et sortie
permanente

Non

Code RNCP/RS : non concerné
Objectifs professionnels

Action de formation professionnalisante qui permet I|'acquisition de
compétences et gestes professionnels dans la famille des métiers de la
maintenance des matériels et des véhicules en découvrant ses 6
environnements professionnels: matérielsagricoles, matérielsespacesverts,
matériel de construction/manutention, voiture particuliere, véhicule transport
routier, motocycles.

Consolidation du choix d’orientation ou d’insertion professionnelle

Contenu

Découvrir I'environnement professionnel, 21h

Acqueérir les premiers gestes professionnels, 49h

Mettre en oeuvre des opérations de maintenance simple et préventive, 49h
S'initier a la conformité d’'un systeme, 42h

Les bases de I'électricité ou comment caractériser un signal électrique, 21h
Les bases de la mécanique ou comment décrire un mouvement, 21h

Les bases de la thermigue ou comment caractériser les échanges d’énergie
sous forme thermique 21h

Les bases de I'automatisme 21h

Les bases de I'hydraulique ou mécanique des fluides 21h

Aide pour l'insertion professionnelle 21h

Sensibilisation a la transition énergétique 7h

Prévention et lutte contre les violences sexuelles et sexistes, 3h

Période d’application en entreprise 140h (2 périodes de 70h)

Modalités pédagogiques
—Lesenseignements sontmajoritairementdispensés sur plateauxtechniques
et sous forme travaux dirigés et travaux pratiques.

— Un suivi individualisé est assuré par I'équipe pédagogique.
— Au besoin, certains modules peuvent étre assurés en formation a distance

Profil des intervenants

Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de I'éducation nationale
maitrisant parfaitement 'accompagnement du public adulte

Les plus

Taux de satisfaction
Nouveau sur le territoire

Réussite aux examens
Non concerné

Insertion professionnelle
Nouveau sur le territoire
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Délais et modalités d’acces

Le conseiller France Travail inscrit le demandeur d’emploi sur une des dates
d’ informations collectives

Financements possibles

La région Grand Est finance cette formation

La région Grand Est participe financierement aux frais de transport,
d’hébergement, de garde d’enfants des demandeurs d’emploi bénéficiant
d’une formation inscrite dans le PRF. Ces aides sont cumulables

Poursuite de parcours

-Insertion directe vers I'emploi ou poursuite vers une certification de niveau 3
ou 4 de la spécialité choisie

Référent handicap

Nos référents handicap sont & votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Centre
e 29 rue des Jardiniers CS 34218
54042 NANCY Cedex
e greta-lorraine-centre@ac-nancy-metz.fr
0383308700
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