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Conditions d'entrée et
prérequis

Titulaires ou en cours d’obtention
d’un CAP ou BEP de la branche
professionnelle ou niveau 1ère, ou
autre diplôme et expérience
professionnelle.

Public visé

Toute personne à partir de 15 ans
(si cycle de collège terminé) et
jusqu’à 29 ans révolus Plus âgé :
nous contacter

Rythme

Alternance

Durée en centre

1350 heures

Validation

Certification visée : Bac Pro
Technicien du Bâtiment
Organisation et Réalisation du
Gros-OEuvre

Modalités d'évaluation

E1 : Epreuve scientique
E2 : Epreuve d’analyse et de
préparation
E3 : Epreuve pratique prenant en
compte la formation en milieu
professionnelle. Réalisation
d’ouvrage.
E4 : Epreuve de langue vivante
E5 : Epreuve de français, histoire,
géographie et éducation civique
E6 : Epreuve d’arts appliqués et
cultures artistiques
E7 : Epreuve d’éducation physique
et sportive
Epreuve facultative : langue
vivante

Entrée et sortie

Objectifs professionnels

Être capable de travailler sur de gros chantiers de construction, dans de
moyennes ou grosses entreprises, sur tous types d’ouvrages : logements ;
bureaux ; piscines ; écoles ; ponts ; stades…
Dans l’équipe des horizontaux : réalisation des planchers et poutres (lecture
de plans et mise en place, réalisation du coffrage et/ou des étaiements)
Dans l’équipe des verticaux : réalisation des murs et des poteaux (lecture de
plans et mise en place des coffrages outils, banches…)

Contenu

Enseignement Général
Enseignement Professionnel :
Réalisation Dessin technique Lecture de plans
Technologie des ouvrages du bâtiment Notion de résistance des matériaux
Métré – calculs de prix Laboratoire matériaux Prévention – Santé-
Environnement.

Modalités pédagogiques

Apprentissage : Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des
périodes de formation en centre complétée par des périodes de formation en
entreprises dont les objectifs ont été définis en début de formation.
Rythme de l’alternance : environ 2 semaines / mois en centre, le reste en
entreprise (à définir dans les détails avec le centre de formation)
Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, suivi individualisé

Profil des intervenants

Enseignants de l’Education nationale

Durée

Durée en centre : 1350 h sur 2 ans Durée en entreprise : le reste du temps

Délais et modalités d’accès

– La signature d’un contrat d’apprentissage est un préalable à l’inscription
en centre.
– Le plan « un jeune, une solution » permet de débuter une formation en
apprentissage sans employeur, préalablement à la conclusion d’un contrat
d’apprentissage. Le jeune a le statut de stagiaire de la formation
professionnelle non rémunéré.
– Restauration possible.

Financements possibles

Apprentissage : Formation gratuite pour l’apprenti
Prise en charge par l’OPCO – Fonction publique : nous contacter

Référent handicap
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permanente

Non

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Nord
rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ
greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr
03 87 76 40 31
SIRET : 19570057000037
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